
 

1 
 

 
भंगहा नगरपालिका  

:yfgLo /fhkq 

v08M $                  ;+VofM %              ldltM२०८१÷०७÷३० 

 

efu–@ 

भंगहा नगरपालिका  
 



    स्थनीय सेवाका कर्मचारीको तह/स्तर वृद्धि सम्बन्धीकायमद्धवद्धध, २०८१

नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत :२०८१।०7।१४ 

प्रस्तावना: िधेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको “स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन,२०८१” िा रहेको 
तह/स्तर वदृ्धि सम्बन्धी प्रावधानिाई व्र्वस्स्थत गरी कार्ायन्वर्न गनय वाञ्छनीर् भएकोिे स्थानीर् सेवा (गठन तथा 
सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा १५४ िे ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी भंगहा नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािे 
स्वीकृत गरी र्ो कार्यद्धवलध जारी गरेको छ । 


१. संस्िप्त नाि र प्रारम्भ:  (१) र्ो कार्यद्धवलधको नाि “ कियचारी तह/स्तर वदृ्धि सम्बन्धी कार्यद्धवलध, २०८१ रहेको 
छ । 

 (२) प्रारम्भ: र्ो कार्यद्धवलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा:  द्धवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यद्धवलधिा-

 क. “ऐन” भन्नािे िधेश प्रदेशबाट जारी भएको स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ सम्झन ुपछय । 
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ख. “कार्यद्धवलध” भन्नािे भंगहा नगरपालिकाको कियचारी तह/स्तर वदृ्धि सम्बन्धी कार्यद्धवलध,२०८१ िाई सम्झन ु
पदयछ । 

 ग. “प्रदेश” भन्नािे िधेश प्रदेश सम्झन ुपछय । 

 घ. “कार्ायिर्/नगरपालिका” भन्नािे भंगहा नगरपलिकािाई सम्झन ुपदयछ ।

 ङ “कार्यपालिका” भन्नािे भंगहा नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

च. “प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नािे भंगहा नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई सम्झन ुपदयछ । 

छ. “कियचारी” भन्नािे कियचारी सिार्ोजन ऐन-२०७५ बिोस्जि सिार्ोजन भई आएका, द्धवलभन्न द्धवकास 
सलिलतबाट सिार्ोजन भइ आएका तथा कियचारी सिार्ोजन ऐन- २०७५ बिोस्जि संघीर् िोक सेवा 
आर्ोगबाट लसफाररस भई लनर्सु्ि लिई आएका र साद्धवक स्थानीर् लनकार्िा लनर्सु्ि पाई कािकाज 
गरररहेका कियचारीिाई सम्झनपुछय । 

ज. “तह/स्तर वदृ्धि” भन्नािे ऐनको दफा 4, दफा ८ र दफा २9 बिोस्जि गररने तह/स्तर वदृ्धििाई सम्झन ु
पदयछ । 

झ. “प्रदेश िोकसेवा आर्ोग” भन्नािे िधेश प्रदेश िोकसेवा आर्ोगिाई सम्झन ुपदयछ । 

ञ. “लसफाररस सलिलत” भन्नािे र्ो कार्यद्धवलधको दफा४ बिोस्जि गदठत लसफाररस सलिलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

३. सूचना प्रकाशन गने : (१) र्ो कार्यद्धवलध बिोस्जि भंगहा नगरपालिकाको स्थानीर् सेवािा कार्यरत स्थार्ी 
कियचारीहरुको तह/स्तर वदृ्धि को िालग आवेदन पेश गनय प्रत्रे्क वषयको जेठ िद्धहना र िंलसर िद्धहनािा कम्तीिा 
तीस ददनको म्र्ाद ददइ दरखास्त आव्हान गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोस्जि प्रकास्शत सूचना कार्ायिर्को सूचना पाटी र वेवसाइटिा प्रकाशन गररनेछ । 

४. लसफाररस सलिलत: (१) ऐनको दफा २9 बिोस्जि नगरपालिकािा कार्यरत कियचारीको तह/स्तर बदृ्धि गनय ऐनको 
दफा २9 को उपदफा 5 अनसुार तपलसि बिोस्जिको तह/स्तर वदृ्धि  लसफाररस सलिलत रहनेछ ।

   तपलसि 

 क. प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत         -संर्ोजक 

 ख. प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको अलधकृत स्तरको कियचारी 1जना   -सदस्र्

 ग. कियचारी प्रशासन शाखाको प्रिखु वा लनजिे तोकेको अलधकृत स्तरको कियचारी  -सदस्र् सस्चव

 (२) सलिलतको सस्चवािर्को काि कियचारी प्रशासन शाखािे गनेछ । 

(३) सलिलतको बैठकको कार्यद्धवलध सलिलत आफैिे लनधायरण गरे बिोस्जि हनुेछ । 
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5. सलिलतको काि कतयव्र् र अलधकार : लसफाररस सलितको काि कतयव्र् र अलधकार तपलसि बिोस्जि हनुेछ । 

 क. तह/स्तर वदृ्धि  प्रर्ोजनका िालग कार्यतालिका लनधायरण गने । 

 ख. आवेदन पेश गनयका िालग सूचना प्रकास्शत गने ।  

 ग. पेश भएका कागजातहरुको अध्र्र्न तथा द्धवश्लषेण गने । 

 घ. तह/स्तर वदृ्धि  गररने कियचारीहरुको नािाविी सद्धहत तह/स्तर वदृ्धि का िालग कार्ायिर्िाई लसफाररस गने 
। 

6. आवश्र्क न्रू्नति र्ोग्र्ता र सेवा अवलध: र्स कार्यद्धवलध बिोस्जि तह/स्तर वदृ्धि  हनु दरखास्त ददने कियचारीिे 
आवश्र्क न्रू्नति शैस्िक र्ोग्र्ता र सेवा अवलध ऐनको दफा २९ उपदफा १ र २ बिोस्जि परुा गरेको हनु ु
पनेछ । 

७. लसफाररस: (१) दरखास्त ददन े अस्न्ति लिलतको पन्र ददन लभत्रिा लसफाररस सलिलतिे लनवेदन साथ प्राप्त 
कागजाहरुको जााँच गरी कार्ायिर्िाई तह/स्तर वदृ्धि को िालग लसफाररस गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोस्जि लसफाररस गदाय कियचारीिे तह/स्तर वदृ्धि  हनु ुपूवयको पदिा भएको स्थार्ी तथा 
बढुवा लनर्सु्ि अनसुारको सेवा अवलध र शैस्िक र्ोग्र्तािाई आधारिानी क्रि लनधायरण गरी लसफाररस गनुय 
पनेछ । 

(३) र्स कार्यद्धवलध बिोस्जि तह/स्तर वदृ्धि  भएका कियचारीिाई अनसूुची-२ बिोस्जिको ढााँचािा तह/स्तर 
वदृ्धि को पत्र ददइनेछ । 

८. तह/स्तर वदृ्धि  गनय नहनु:े र्स कार्यद्धवलधिा अन्तत्र जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएतापलन देहार्को अवस्थािा दफा 
४ को उपदफा (१) बिोस्जिको लसफाररस सलिलतिे कियचारीिाई तह/स्तर वदृ्धि को िालग लसफाररस गने 
छैन :-

  क. लनिम्बन भएकोिा लनिम्बन भएको अवलधभर,

  ख. तह/स्तर वदृ्धि  वा बढुवा रोक्का भएकोिा तह/स्तर वदृ्धि  वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर

  ग. तिब बदृ्धि रोक्का भएकोिा तिब बदृ्धि रोक्का भएको अवलधभर

  घ. असाधारण वा अध्र्र्न द्धवदािा बसेकोिा सो द्धवदाको अवलधभर 

ङ. स्थानीर् स्वास््र् सेवाको कियचारीको हकिा प्रचलित कानून बिोस्जि गठन भएको स्वास््र् 
सम्बन्धी व्र्वसाद्धर्क पररषदिा नाि दताय लनिम्बन भएको भए त्र्स्तो लनिम्बनको अवलधभर 

९. तह/स्तर वदृ्धि सम्बस्न्ध द्धवषशे व्र्वस्था: (1) ऐनको दफा 4 को उपदफा ६ बिोस्जि लनजािलत सेवा बाहेकका 
अन्र् सेवा बाट स्थानीर् तहिा सिार्ोजन भइ सेवा अवलध ५ वषय परुा गरेका पााँचौ, सातौं र नवौं तहिा कार्यरत 
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कियचारीिाई ऐनको दफा २9 को प्रद्धक्रर्ा परुा गरी क्रिश: छैटौं, आठौं र दशौं तहिा एक तह/स्तर वदृ्धि  
गररनेछ । 

 

 (2) कािकाजिा खद्धटएका कियचारी सम्बन्धी व्र्वस्था: िधेश प्रदेश बाद्धहर कािकाजिा खद्धटएका तर िधेश 
प्रदेश अन्तगयत दरबन्दी भएका कियचारीको दरबन्दी भएको स्थानीर् तहिा तह/स्तर वदृ्धि  हनुे । एक स्थानीर् 
तहबाट अको स्थानीर् तहिा खद्धटएका कियचारीको हकिा दरबन्दी/पदालधकार रहेको कार्ायिर्िा तह/स्तर वदृ्धि  
गररनेछ ।

 

10. जेष्ठता कार्ि: तह/स्तर वदृ्धि हनु ेकियचारीको ऐनको दफा 28 र दफा 29 को उपदफा 4 बिोस्जि जेष्ठता 
कार्ि हनुेछ । 

११. जानकारी ददन ुपने: र्स कार्यद्धवलध बिोस्जि गररएको तह वदृ्धिको जानकारी लनणयर् भएको लिलतिे पन्र ददन 
लभत्र िखु्र्िन्त्री तथा िस्न्त्रपररषद्को कार्ायिर्, प्रदेश द्धकताबखाना र प्रदेश िोकसेवा आर्ोगिाई ददन ुपनेछ । 

१२. बाधा अड्काउ फुकाउन ेअलधकार:- र्स कारर्द्धवलधको कार्ायन्वर्निा कुनै बाधा उत्पन्न भएिा बआदा अडकाउ 
फुकाउने अलधकार प्रदेश िोकसेवा आर्ोगको परािशयिा नगर कार्यपालिकािा रहनेछ । 

१३. उजरुी/गनुासो: तह/स्तर वदृ्धिको लनणयर् उपर स्चत्त नबझेुिा सूचना प्रकाशन भएको लिलतिे 15 ददन लभत्र प्रदेश 
िोकसेवा आर्ोगिा उजरुी/गनुासो गनय सद्धकनेछ ।  

१4. प्रचलित कानून बिोस्जि हनु:े र्स कार्यद्धवलधिा उल्िेख भएको द्धवषर्िा र्सै कार्यद्धवलध बिोस्जि र अन्र् 
द्धवषर्को हकिा प्रचलित कानून बिोस्जि हनुेछ । 



  



 

5 
 

अनसूुची १

(कार्यद्धवलधको दफा ३ को उपदफा २ साँग सम्बस्न्धत)
तह/स्तर वदृ्धि को िालग पेश गने लनवेदनको ढााँचा 



     लिलत:-
श्री संर्ोजकज्रू्,
तह/स्तर वदृ्धि लसफाररस सलिलत


           द्धवषर्:- तह/स्तर वदृ्धि गरर पाउाँ । 
 

 प्रस्ततु द्धवषर्िा र्स नगरपालिकाको तह/स्तर वदृ्धि  लसफाररस सलिलतको लिलत    /  /   गतेको सूचना 
अनसुार ि हाि तपलसि बिोस्जिको पद तथा तहिा कार्यरत रहेको र उि सूचना बिोस्जि देहार् बिोस्जिको 
पदिा तह/स्तर वदृ्धि  हनु र्ोग्र् रहेको हुाँदा तपलसि बिोस्जिको कागजात सद्धहत र्ो लनवेदन पेश गरेको व्र्होरा 
अनरुोध गदयछु । 


तपलसि

१. स्थार्ी लनर्सु्िको पत्र । 
२. बढुवा/तहबदृ्धि भएको पत्र ।

३. सिार्ोजन पत्र ।

४. नेपािी नागररकताको प्रिाण पत्र ।

५. शैस्िक र्ोग्र्ताको प्रिाण पत्र ।

६. ..........................


नाि थर: सरुु लनर्सु्ि लिलत:
पद: हािको पदिा तहवदृ्धि/बढुवा लिलत 
तह: सिार्ोजन लिलत 
सेवा: कियचारी संकेत नं. 
सिहु: कार्यरत कार्ायिर्: 

 िालथ उल्िेकीत सबै व्र्होरा दठक सााँचो हो झठुा ठहरे कानून बिोस्जि सहुाँिा बझुाउाँिा । 
 


         लनवेदक

नाि:
दस्तखत:
क.सं. नम्बर:
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अनसूुची २

(कार्यद्धवलधको दफा ७ को उपदफा ३ साँग सम्बस्न्धत)
तह/स्तर वदृ्धि  पत्रको ढााँचा 

प.सं.:            लिलत:-
च.नं. 

            द्धवषर्:- तह/स्तर वदृ्धि  गररएको सम्बन्धिा । 


तपाईिाई नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्को लिलत    /  /   गतेको लनणयर्ानसुार स्थानीर् सेवा (गठन तथा 
सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा  ........................................अनसुार लिलत ...............गते देस्ख ज्रे्ष्ठता 
कार्ि हनुे गरी स्थानीर् सेवािा तपलसि बिोस्जि तहिा तह/स्तर वदृ्धि गररएको छ । तह/स्तर वदृ्धि  हनु 
भएकोिा बधाई तथा कार्य सफिताको कािना गदयछु । 
तपलसि 
हाि कार्यरत पद तह/स्तर वदृ्धि  गरेको पद 
पद: पद: 
तह: तह: 
सेवा: सेवा: 
सिूह: सिूह: 
कार्यरत कार्ायिर्: पदस्थापन गरेको कार्ायिर्:

 


श्री ..............................
कियचारी सकेत नम्बर:
बोधाथय:
श्री संघीर् िालििा तथा सािान्र् प्रशासन िन्त्रािर्, लसंहदरवार काठिाडौं ।  

श्री िोक सेवा आर्ोग, केन्रीर् कार्ायिर् अनािनगर, काठिाडौं । 

श्री िखु्र्िन्त्री तथा िस्न्त्रपररषद्को कार्ायिर्, िधेश प्रदेश जनकपरुधाि धनषुा । 

श्री राद्धिर् द्धकतावखाना (लनजािती), हररहरभवन, िलितपरु । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आर्ोग, जनकपरुधाि धनषुा । 

श्री प्रदेश द्धकताबखाना, जनकपरुधाि धनषुा । 

श्री नागररक िगानीकोष, नर्ााँ बानेश्वर, काठिाडौं ।  
श्री कियचारी सञ्र्कोष, ठिेि, काठिाडौ/ जनकपरु ।  
श्री कोष तथा िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्, िहोत्तरी ।  
श्री आलथयक प्रशासन शाखा, भंगहा न.पा., िहोत्तरी । 
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